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ГОДОВОЙ ПЛАН РАБОТЫ
МБУДО «СШОР им. В.А. Шевчука» 
на 2025 год

ЗАДАЧИ ШКОЛЫ:

1. Обеспечение целенаправленного, специализированного и всестороннего процесса обучения в подготовке спортсменов.

2. Сохранение и укрепление здоровья спортсменов.
3. Повышение качества воспитательного процесса в школе.
4. Сохранность контингента школы.
5. Подготовка разрядников.

6. Подготовка спортивного резерва в составы сборных команд города, края и России.

7. Повышение образовательного уровня тренерского состава.
8. Совершенствование мастерства занимающихся путем участия на соревнованиях и тренировочных сборах.
ОРГАНИЗАЦИОННАЯ   РАБОТА

	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Сроки выполнения
	Ответственные

	     1
	                        2
	                3
	               4

	1. 
	Составить и утвердить:

- план работы школы, 
- план внутришкольного контроля, 
- расписание ТЗ на год,
- план комплектования, 

- режим работы, 

- приказы о спортивной деятельности на год
	январь
	Зам. директора по СП,

Директор,

Инструктор-методист,
Тренеры 

	2. 
	Сдача отчетов в Красспорт (ФК-5, ФК-1)


	В сроки, определяемые Красспортом
	Администрация СШОР

	3. 
	Сдача отчетов об исполнении муниципального задания
	до 25-го числа месяца, следующего за отчетным кварталом и в срок до 01 февраля года следующего за отчетным годом 
	Зам. директора по СП,
Инструктор-методист



	4. 
	Составить тарификацию административного и тренерского состава школы
	декабрь
	Административно-управленческий персонал

	5. 
	Утвердить рабочую нагрузку тренеров, составить расписание тренировочных занятий.
	декабрь
	Зам. директора по СП,
Инструктор-методист

	6. 
	Подготовить и согласовать муниципальное задание на новый год
	декабрь 
	Зам. директора по СП, 
Инструктор-методист

	7. 
	Провести комплектования занимающихся на новый тренировчоный год и согласовать план комплектования у Учредителя
	декабрь
	Зам. директора по СП,
Инструктор-методист

	8. 
	Подготовить и согласовать календарный план спортивно-массовых мероприятий
	декабрь 
	Зам. директора по СП, Начальник отдела по ССМ,
Инструктор-методист

	9. 
	Утверждение  индивидуальных планов для спортсменов групп СС и ВСМ
	январь
	Зам. директора по СП,
Инструктор-методист,

тренеры

	10. 
	Своевременная работа по оформлению документов для присвоения спортивных разрядов  занимающимся, тренерам и работникам школы представлений на присвоение: квалификационных категорий, спортивных званий, почетных званий. 
	в течение года
	Администрация СШОР, 

Тренеры

	11. 
	Учет личных дел работников
	В течение года
	Специалист по кадрам

	12. 
	Работа сайта школы - организация, обеспечение информацией.
	В течение года
	Инструктор-методист

	13. 
	Работа со средствами массовой информации
	В течение года
	Инструктор-методист

	14. 
	Проведение родительских собраний во всех учебных группах 
	Сентябрь,

май
	Администрация, тренеры


УЧЕБНО-СПОРТИВНАЯ И  МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА

	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Сроки выполнения
	Ответственные

	     1
	                        2
	                3
	               4

	1. 
	Работа тренерского совета
	первая среда месяца
	Директор,

Инструктор-методист,
тренеры

	2. 
	Составить и утвердить на тренерском

совете план физкультурных и спортивных мероприятий на 2024 год
	Октябрь-ноябрь
	Тренеры, Инструктор-методист,

Начальник отдела по СММ,
директор

	3. 
	Проведение тренировочных занятий согласно программе спортивной подготовки, комплектования и расписания занятий
	постоянно
	Тренеры

	4. 
	Анализ выступлений занимающихся  в соревнованиях
	постоянно
	Инструктор-методист,

Начальник отдела по СММ,
тренеры

	5. 
	Участие работников и занимающихся СШОР в городских и краевых спортивных,  культурно-массовых мероприятиях.
	По плану городских мероприятий
	Тренеры,

администрация

	6. 
	Проведение открытых /показательных/ уроков с целью обмена опытом работы с последующим обсуждением.

	По плану внутришкольного контроля
	Зам. директора по СП,

Тренеры

	7. 
	Организация и проведение  приемных и контрольно-

переводных экзаменов у занимающихся. Анализ КПН.
	ноябрь
	Тренировочная служба

	8. 
	Осуществление контроля за ведением учебной документации тренеров

	В течение года 
	Зам. директора по СП, 
Инструктор-методист

	9. 
	Проверка журналов учета занимающихся 
	До 25 числа текущего месяца
	Зам. директора по CП,
Инструктор-методист

	10. 
	Участие в различных российских, краевых, городских семинарах, конференциях для тренеров, судей, администрации СШОР
	В течение года
	тренеры,

администрация

	11. 
	Посещение ТЗ с целью контроля                                                                    
	По плану внутришкольного контроля
	администрация, врач

	12. 
	Изучение исследовательских работ в области физической культуры, спорта и воспитания, выборка материалов в помощь тренеру для работы
	В течение года
	Зам. директора по CП, инструктор-методист, тренеры

	13. 
	Проведение открытых, внутришкольных семинаров для тренеров
	По плану методической работы
	Зам. директора по CП, 

инструктор-методист

	14. 
	Оформление методического уголка
	В течение года
	Зам. директора по CП, инструктор-методист

	15. 
	Организация и работа по летней оздоровительной кампании
	Февраль-август 
	Зам. директора по CП, инструктор-методист

	16. 
	Планирование повышения квалификации для тренеров
	По плану обучения
	Зам. директора по CП,

Инструктор-методист

	17. 
	Участие  в городских и

краевых смотр-конкурсах среди спортивных школ, тренеров и занимающихся
	В течение года 

(в сроки проведения смотр-конкурса)
	Администрация СШОР


ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ  РАБОТА

	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Сроки выполнения
	Ответственные

	     1
	                        2
	                3
	               4

	1. 
	Составить план культурно-массовых мероприятий в дни школьных каникул и на период
летней оздоровительной кампании
	В течение года
	Зам. директора по  CП, 
Инструктор-методист,

тренеры

	2. 
	Сотрудничество с родителями, привлечение для совместного участия с детьми в городских спортивно-массовых мероприятиях и просмотре соревнований
	В течение года по плану СММ города
	тренеры

	3. 
	Организация встреч с ветеранами                   

спорта, ведущими спортсменами по спортивной гимнастике
	В течение года
	Администрация, тренеры

	4. 
	Встреча с ветеранами СВО
	Январь
	Администрация, тренеры.

	5. 
	Проведение торжественного митинга, посвященного 80-й годовщины Победы в Великой Отечественной войны, с участием работников спортивной отрасли и ветеранов ВОВ, труда и спорта и возложением цветов к памятнику воинам-спортсменам.
	май  
	Администрация, тренеры

	6. 
	Поздравление ветеранов ВОВ с праздником  Победы.
	5 -9 мая
	Администрация

	7. 
	Оформление рубрики, посвященной Дню Победы на информационном стенде школы
	апрель-май
	Зам. директора по CП, инструтор-методист

	8. 
	Организация внутришкольных праздничных мероприятий:

· Всероссийский день гимнастики (посвящение в юные гимнасты-динамовцы);

· Показательные выступления ко Дню Физкультурника;

· Школьное соревнование на приз Новогодней елки;

· Новогодний детский концерт для тренеров. 

	В течение года

октябрь

август

декабрь

декабрь


	Администрация, тренеры

	9. 
	Организация и проведение  спортивных вечеров и беседы о здоровом образе жизни.
	В течение года
	Инструктор-методист,

тренеры


МЕДИЦИНСКИЙ  КОНТРОЛЬ
	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Сроки выполнения
	Ответственные

	     1
	                        2
	                3
	               4

	1. 
	Обеспечить плановую диспансеризацию занимающихся  школы 2 раза в год (весна, осень)
	По графику КВФД
	Врач,

тренеры

	2. 
	Обеспечить медицинское обслуживание спортивных мероприятий, проводимых СШОР

	По календарю СММ СШОР
	Врач 



	3. 
	Вести учет и контроль прохождения учащимися текущего и углубленного медосмотра 



	В течение года 
	Врач 

	4. 
	Контроль за нагрузкой на занятиях
	постоянно
	Тренеры,

Врач 

	5. 
	Учет спортивного травматизма
	постоянно
	Тренеры, 
Врач 

	6. 
	Проведение санитарно-просветительской работы через беседы с тренерско-преподавательским составом и занимающимися
	в течение года
	Врач 

	7. 
	Следить за санитарно-гигиеническими условиями в местах проведения тренировочных занятий
	в течение года
	Врач 

	8. 
	Прохождение медицинского осмотра работников СШОР
	апрель
	Врач

	9. 
	Анализ диспансеризации и медицинского контроля 
	ноябрь
	Врач 


ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ  ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Сроки выполнения
	Ответственные

	     1
	                        2
	                3
	               4

	1. 
	Заключение договоров (контрактов) на нужды учреждения
	в течение года
	Начальник хозяйственного отдела

	2. 
	Проведение инвентаризации
	по плану
	Гл. бухгалтер

	3. 
	Приобретение канцелярских и хозяйственных товаров, согласно выделяемых средств
	в течение года
	Начальник хозяйственного отдела

	4. 
	Отражение на счетах бухгалтерского учета операций, связанных с поступлением, движением и списанием основных средств и ТМЦ
	в течение года
	Гл. бухгалтер

	5. 
	Расчеты с поставщиками
	в течение года
	Гл. бухгалтер

	6. 
	Составление и утверждение сметы 

расходов по бюджету
	согласно сроков
	Директор, 
Гл. бухгалтер

	7. 
	Контроль  за расходованием выделяемых средств
	в течение года
	Гл. бухгалтер

	8. 
	Контроль за текущими платежами
	в течение года
	Гл. бухгалтер 

	9. 
	Обеспечить своевременное оформление смет, приказов и другой документации на проведение соревнований и тренировочных сборов           
	по плану
	Зам.  директора по CП, Инструктор-методист, Гл. бухгалтер

	10. 
	Приобретение медикаментов
	февраль, август
	Врач

	11. 
	Проведение капитального ремонта, согласно утвержденного плана.
	Май-ноябрь
	Директор, Начальник хозяйственного отдела, Гл. бухгалтер

	12. 
	Прием и контроль первичной документации и их обработка 
	в течение года
	Гл. бухгалтер 

	13. 
	Начисление и перечисление налогов и сборов, страховых взносов, заработной платы рабочих и служащих, других выплат и платежей
	в течение года
	Гл. бухгалтер 

	14. 
	Сдача бухгалтерской отчетности ежемесячной, квартальной, годовой по соответствующим направлениям (участкам) учета
	в течение года
	Гл. бухгалтер 

	15. 
	Ведение сайтов bas.gov.ru; rts-tender.ru; zakupki.gov.ru, портал СУФД,  ВК, сайт школы.
	в течение года
	специалист по закупкам


	16. 
	Заключение контрактов по гос. заказу
	в течение года
	специалист по закупкам




7

